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Abstrak

Mengikuti perkembangan informasi yang semakin pesat dan semakin canggih, PT
Duta Jaya Fritztama Jakarta merupakan perusahan yang bergerak dalam perusahaan
pembersihan gedung dan perawatan gedung. Dengan proses pengolahan data yang
masih belum terkomputerisasi dengan menggunakan program bantu MS.Exel. hal in1
sering menyebabkan terjadinya kekeliruan dalam perhitungan gaji karyawan dan
proses cetak slip gaji yang memakan waktu yang cukup lama. Selain itu, setiap
bulannya bagian HRD juga harus merekap data karyawan dan menginput laporan gaji
karyawan tetap dan karyawan kontrak. Teknik dan sumber pengumpulan data adalah
melalui proses observasi dan wawancara kepada pihak-pihak yang terkait pada
perusahaan tersebut. Hasil dari analis perancangan sistem ini adalah sistem
penggajian karyawan yang terkomputerisasi, yang memudahkan dalam perhitungan
gaji karyawan, pengelolaan data karyawan, serta pelaporan gaji karyawan dan Hal ini
juga dapat meningkatkan kinerja perusahaan.
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Abstract

Following the development of increasingly rapid and increasingly sophisticated
information, PT Duta Java Fritztama Jakarta is a company engaged in building
cleaning and building maintance. With the data processing process that is still not
computerized using the MS.Exel program. This causes an error in calculating
employee salaries and the process of printing payslips which takes a long time. In
addition, in making monthly salary receipt reports, the HRD section must recap and
separate salary data for permanent employees and contract employees which are then
inputted into monthly salary reports. Techniques and sources of data collection is
through the pocess of observation and interviews with the parties involved in the
company. the result of this design is a computerized web-based employvee payroll
information system, so that it can facilitate the company’s performance in recording
and reporting employee salaries.
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