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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Perikanan dan Peternakan. Metode penelitian
yang digunakan yaitu metode deskriptif verifikatif dengan pengumpulan data melalui
studi lapangan, kuesioner dan studi pustaka. Dalam penelitian ini sampel yang
digunakan sebanyak 40 karyawan honorer di Dinas Perikanan dan Peternakan.
Berdasarkan hasil penelitian diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,777 yang
menyatakan bahwa pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan di Dinas
Perikanan dan Peternakan dikategorikan kuat karena berada pada rentang 0,60-
0,779. Hasil uji hipotesis t menunjukan besarnya t hitung terhadap t tabel adalah 7,129
> 2,024 yang berarti terdapat pengaruh antara kompensasi terhadap kinerja karyawan
di Dinas Perikanan dan Peternakan. Berdasarkan hasil perhitungan koefisien
determinasi diperoleh R square sebesar 60,3% yang memiliki arti bahwa kinerja
karyawan di Dinas Perikanan dan Peternakan dipengaruhi oleh kompensasi sebesar
60,3%. Hambatan yang terjadi di Dinas Perikanan dan Peternakan adalah kurangnya
rasa disiplin yang dimiliki karyawan sehingga berdampak kepada pemberian
kompensasi bagi karyawan. Solusi yang disarankan kepada Dinas Perikanan dan
Peternakan adalah untuk meningkatkan disiplin dalam bekerja sehingga pemberian
kompensasi tidak mengalami keterlambatan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE
DEPARTMENT OF FISHERIES AND LIVESTOCK

This research aimed to determine how much compensation influences employee
performance in the Department of Fisheries and Livestock. This research used a



